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RESOLUGAO CEAS Ne¢ 027/2024 - CEAS/AP

Dispde sobre a aprovacdao do Modelo de Relatério Parcial de Programas, Projetos,
Servigos, Agcdes Implementados pela Gestdo Estadual.

O CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO AMAPA (CEAS/AP)

orgao colegiado de carater autbnomo, permanente e deliberativo, vinculado a Secretaria de Estado
da Assisténcia Social (SEAS), criado na forma da Lei Estadual n® 0256, de 22 de dezembro de 1995,
no uso de suas competéncias legais, com fulcro na Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, com
base nas deliberacées do seu Pleno, ocorridas na 92 Reunido Ordinaria do CEAS/AP, em 24 de
setembro de 2024;

CONSIDERANDO a Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, Lei n® 8.742 de 7 de novembro de
1993, alterada pela lei n® 12.435/2011 que dispde sobre a organizacao da assisténcia social e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a NOB SUAS, em seu Art. 19, §3° que dispde que no exercicio de suas
atribuicdes, os conselhos normatizam, disciplinam, acompanham, avaliam e fiscalizam a gestado e a
execucao dos servigcos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social prestados pela rede
socioassistencial;

CONSIDERANDO a Resolugdao N° 100/2023 - CNAS, em seu artigo 32, Xll que versa que se pode
solicitar a qualquer tempo aos responsaveis pelos servicos, programas, projetos, beneficios e acoes
socioassistenciais as informac¢des necessdrias ao acompanhamento e avaliacao das atividades e
acOes executadas pela rede socioassistencial;

CONSIDERANDO o Art. 79, Il e XI, da Lei Estadual n® 0256, de 22 de dezembro de 1995, que criou o
CEAS-AP, em que cabe ao Conselho Estadual de Assisténcia Social acompanhar e controlar a
execucao da Politica Estadual de Assisténcia Social e acompanhar e avaliar a gestdo de recursos,
bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados, de acordo com
critérios de avaliacao por ele fixados.

RESOLVE:

Art. 1% Aprovar o Modelo de Relatério Parcial de Programas, Projetos, Servigcos, Acgodes
Implementados pela Gestao Estadual, conforme Anexo I.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia e publique-se.

Macapa-AP, 24 de setembro de 2024.

LAERCIO GOMES RODRIGUES

Presidente go CEAS/AP
RESOLUCAO N 021/2024 - CEAS/AP

ANEXO 1 - RESOLUCAO Ne 027/2024 - CEAS/AP

MODELO DE RELATORIO PARCIAL DE PROGRAMAS, PROJETOS, SERVICOS, ACOES
IMPLEMENTADOS PELA GESTAO ESTADUAL - GOVERNO DO AMAPA



Municipio Ano
(Identificacdo da secretaria, setor responsavel e dos responsaveis pela elaboracao)

SECRETARIA

SECRETARIOS (titular e adjuntos)

SETOR(ES) RESPONSAVEL/IS

RESPONSAVEIS PELA
PRODUCAGAO DA
DOCUMENTACAO

PERIODO DE ABRANGENCIA DO
RELATORIO

INTRODUCAO
Espaco destinado a uma breve explicagdo do que o Relatério Parcial pretende retratar, identificando o
nome da acao, o periodo, possiveis agentes envolvidos e apontar, ainda que brevemente, para o
alcance ou nao do que foi planejado.
EXPOSICAO
1 Relato descritivo das acoes implementadas no periodo analisado (os 3 meses ja
mencionados).
- Neste espaco, a luz dos instrumentos de planejamento (Plano de A¢éo, Plano Anual de
Reprogramacao etc.) deve-se descrever que acdes foram implementadas conforme previsao do que
foi planejado.
- Caso tenha executado alguma acao que havia sido planejada, mas que ocorreria em momento
posterior, identifique-as descrevendo essas agodes, e, justifique o porqué da mudanga em seu
cronograma.

- Caso tenha executado alguma acao que nao havia sido planejada, identifique-as e justifique sua
insercdo no Programa.

2 Relato descritivo de acdes planejadas e nao implementadas no periodo analisado.

- Neste espaco, a luz dos instrumentos de planejamento, deve ser descritos as acdes planejadas,
mas que nao foram executadas. Além de identificar as agbes nao realizadas, é imprescindivel
justificar a sua nao realizacdo. Lembrar que, algumas vezes, o impedimento tem relacdo mais
estrutural, por isso € importante fazer um esfor¢co para nominar as forgas que operaram em contrario
a realizacao da acao. Tenta responder ao menos duas provocacdes: em que medida a agao deixou
de ser realizada por intervencao de agentes externos (e que, portanto, fugia da capacidade de
gerenciamento da equipe)? E, em que medida a acao deixou de ser realizada gragas a acoes
internas? (aqui pode ser varias as possibilidades, fragilidades de interacdo da equipe envolvida,
comunicacao, fragilidade de alinhamento etc.).

3 No periodo analisado, aponte parcerias e redes que, porventura, foram realizadas e
envolvidas na execucao da acao e como elas atuaram.

Este espaco é destinado a identificar as parcerias institucionais estabelecidas para arealizacdo da
acdo proposta. E desejavel mencionar que tipo de parceria ou contrapartida foi realizada com a(s)
instituicées envolvidas.

4 Aponte os pontos satisfatérios referente a capacidade institucional de implementar a acao
proposta.

Este espaco é destinado a identificar os pontos fortes referentes a capacidade institucional que

concorreu para a realizacdo das acdes propostas no periodo mencionado. Lembre-se que, somente
comentar que caracteristicas ou elementos constitutivos da instituicdo foram importantes para a

realizacdo da acdo mencionada.

Capacidade institucional diz respeito a um conjunto de atributos que caracterizam determinada
instituicao ou instituicbes, como procedimentos técnicos, politicos, metodoldgicos, processo formativo
(educacdo permanente), comunicacional, pessoal gqualificado envolvidos, recurso financeiro
disponivel etc.

5 Aponte os pontos insatisfatérios referente a capacidade institucional de implementar a acao
proposta.




Este espaco é destinado a identificar os pontos frageis referentes a capacidade institucional que
concorreu para a ndo realizacdo das acdes propostas no periodo mencionado/ ou parcial realizacao.
Lembre-se que, somente comentar que caracteristicas ou elementos constitutivos da instituicao
foram importantes para a realizacdo da acdo mencionada.

6 A acao procurou envolver os sujeitos aos quais foram direcionados a acao - no sentido de
criar ou fortalecer instrumentos de participacao dos usuarios no processo de execucao?
Explicite.

Aqui recomenda-se apontar como que 0 publico prioritario participou da acdo. Eles foramenvolvidos
a ponto de deliberar nos processos de tomada de decisdo? Foi criado algum mecanismo de canal de
comunicacido para escuta-los? Eles opinaram? Avaliaram quanto a satisfacdo ou ndo de suas
expectativas?

CONSIDERACOES FINAIS

Este espaco é destinado a completar o Relatério. Aqui, caso queira, pode mencionarbrevemente os
pontos fortes e frageis referente ao periodo relatado. Nesta secdo, caso queira, é possivel apontar
em porcentagem o que se alcancou ou ndo. além de expressar a leitura da equipe quanto ao
andamento do Programa, Projeto, Acédo.

Referéncias
Caso utilize de referencial tedrico, este espaco serve para explicita-los qual ou quais sejam
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